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- Code of Conduct
- Energiemanagement

Sehr geehrter Geschäftspartner,

globale Themen wie die Knappheit natürlicher Ressourcen, der Klimawandel,  immer 
kürzere Wirtschaftszyklen, der Anstieg der Weltbevölkerung sowie der stete Wandel 
der Märkte stellt unser unternehmerisches Handeln vor immer neue 
Herausforderungen. 

Als ein mittelständisches, inhabergeführtes und expandierendes Unternehmen ist es 
uns wichtig, dass wir unseren ökologischen Fußabdruck möglichst gering halten. 

Neben der Einhaltung der nationalen Gesetze und  Verordnungen ist es unser Ziel, 
dass sich unser Unternehmen nachhaltig weiter entwickelt. Dafür treiben wir nicht nur 
den technologischen Fortschritt voran, sondern bewahren auch die Balance zwischen 
sozialer, ökologischer Verantwortung und dem wirtschaftlichen Leistungsgedanken. 

Da wir uns  der Verantwortung gegenüber Mensch und Umwelt bewusst sind, richtet 
sich unser unternehmerisches Handeln nach folgenden Grundsätzen: 

 Einhaltung der geltenden Gesetze 
 Soziale und ethische Verantwortung 
 Verbot von Kinderarbeit 
 Einhaltung des gesetzlichen Mindestlohns 
 Aktiver Umweltschutz
 Verbot von Konfliktrohstoffen
 Förderung der Gesundheit und Sicherheit der Mitarbeiter 
 Verbot von Korruption und Bestechung
 Sicherer Geheimnis- und Datenschutz



In unserem Hause werden Prozesse zur Förderung von Nachhaltigkeit und 
gesellschaftlicher Verantwortung kontinuierlich weiterentwickelt. 

Exemplarisch für die Durchführung unterschiedlichster energetischer und 
umweltschonender Optimierungsmaßnahmen, seien folgende Punkte genannt : 

 Nutzung der Abwärme von Härte- und Anlassöfen zum Heizen der Verwaltungsgebäude
 Umstellung auf sparsame LED Beleuchtung
 Durchführung regelmäßiger Leckage-Audits im Bereich der Drucklufttechnik
 Regelmäßige Betrachtung der Gasverbräuche um Bedarfsüberschreitungen 

zu analysieren und diesen entgegenzuwirken
 Strom: Spitzenlastmanagement und Optimierung der Benutzerstundenstruktur
 Verwendung von Mehrwegverpackungen in Abstimmung mit Kunden und Lieferanten

Wir arbeiten mit einer großen Anzahl von Geschäftspartnern zusammen und erhalten 
inzwischen täglich individuell gestaltete Vertragsdokumente, die sich mit den im Betreff 
genannten Themen beschäftigen. Diese Vielzahl von divergierenden Vertragsvorlagen  
zu unterzeichnen und in unsere Organisation einzubinden, ist nicht praktikabel. Eine 
anderslautende Aussage wäre ein Stück weit unseriös. 

Da unsere Grundsätze weitestgehend mit den Ihrigen übereinstimmen, werden wir den 
von Ihnen vorbereiteten Vertrag nicht unterzeichnen. Nehmen Sie bitte stattdessen 
dieses Dokument zu Ihren Unterlagen. 

Unser Unternehmen ist nach DIN EN ISO 9001 : 2015 zertifiziert, das Zertifikat finden 
Sie im Anhang. 

Bei Fragen steht Ihnen unser Team gerne zur Verfügung. 

Mit freundlichen Grüßen 

____________________________________________________________________
Stefanie Voosen    Markus Ostermann Peter Siepe Philipp Hasenau

Geschäftsleitung - thema Form- & Federntechnologie GmbH & Co. KG


